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Základní informace o spolku 
 

Název: Transfera.cz, spolek 

Rok založení: 2014 (transformací ze sdružení AKTOP) 

Sídlo: Korunní 2569/108, 101 00 Praha 10 

Charakter: Národní platforma pro transfer technologií a znalostí v ČR 

 

Transfera.cz je národní profesní platforma, která hájí zájmy transferové komunity v České republice. 

Jejím cílem je posilovat a rozvíjet transfer technologií a znalostí, podporovat spolupráci mezi 

akademickou, aplikační a veřejnou sférou a aktivně přispívat k rozvoji inovačního prostředí v ČR. 

 

K 26. 2. 2026 měl spolek: 

32 členů 

Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Vysoké učení technické v Brně, České vysoké učení technické 

v Praze, Vysoká škola chemicko-technologická v Praze, Západočeská univerzita v Plzni, Středisko 

společných činností  AV ČR, v.v.i., Univerzita Palackého v Olomouci, Vysoká škola báňská – Technická 

univerzita Ostrava, Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Technická univerzita v Liberci, 

Biologické centrum AV ČR, COMTES FHT a.s., Dendis Capital nadační fond, Ders Group s.r.o., i&i Prague, 

IOCB TEC-H s.r.o, Life Sciences 4.0, Mendelova univerzita v Brně, Ostravská univerzita, Technologické 

centrum Praha z.s.p.o., Technologické inovační centrum s.r.o., Univerzita Hradec Králové, Univerzita 

Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, 

Výzkumný ústav živočišné výroby v.v.i., Česká zemědělská univerzita v Praze, Fyziologický ústav AV ČR 

v.v.i., PowerHUB z.ú., Ústav fyzikální chemie J. Heyrovského AV ČR v.v.i., VÚTS Liberec, a.s. 

1 partnerského člena 

Fakultní nemocnice Hradec Králové 

2 čestné členy 

RNDr. Ivan Dvořák, CSc. 

Ing. Jiří Winkler, CSc, FEng 

  



Úvodní slovo předsedkyně 
 

Vážené kolegyně, vážení kolegové, partneři a přátelé transferu technologií, 

máte před sebou výroční zprávu spolku Transfera.cz za rok 2025 – rok, který se do historie spolku zapíše 

jako období zásadní transformace, stabilizace a profesionalizace.  

Jedním z našich největších milníků bylo úspěšné završení procesu osamostatnění administrativy.  

Tento krok nebyl pouze technickou změnou, ale symbolem zralosti našeho spolku. Dokázali jsme 

nastavit robustní finanční a organizační procesy, které nám nyní umožňují fungovat jako moderní  

a transparentní entita. Máme pevné základy, na kterých můžeme stavět ambiciózní projekty bez obav 

o naši provozní stabilitu. 

V roce 2025 jsme také společně definovali strategii na další tři roky. Tato strategie není jen dokumentem 

v šuplíku; je to náš společný kompas. Jasně vymezuje naše priority: od zvyšování kvality transferových 

služeb až po efektivnější propojování akademické sféry s aplikačním sektorem. Naším cílem je,  

aby Transfera.cz nebyla jen platformou pro sdílení zkušeností, ale skutečným motorem inovací v České 

republice. 

Podařilo se nám upevnit pozici spolku jako respektovaného a klíčového partnera pro státní správu.  

Máme možnost spolurozhodovat o budoucnosti inovačního ekosystému, a jsem přesvědčena, že náš 

hlas je vnímán jako hlas odborný a konstruktivní. 

Zároveň jsme však nezapomínali na naše členy. Posílení servisu pro členskou základnu pro nás bylo 

prioritou zejména v kompletní přípravě vzdělávání Transferář, organizací akcí na půdě PSP ČR a 

organizací zahraničních vzdělávacích akcí. Věřím, že nové formáty vzdělávání, intenzivnější networking 

a metodická podpora, které jsme v uplynulém roce zavedli, přinášejí každému z vás reálnou přidanou 

hodnotu v každodenní náročné práci. 

Všechny tyto úspěchy jsou výsledkem práce celého týmu, členů představenstva a vás všech, kteří se 

aktivně zapojujete do našich aktivit. Děkuji vám za důvěru a energii, kterou spolku věnujete. 

Věřím, že rok 2025 nás připravil na výzvy, které přijdou. Máme jasný směr, stabilní zázemí, a především 

chuť posouvat český transfer dál. 

 

S respektem a poděkováním, 

 

RNDr. Mgr. Růžena Štemberková, Ph.D., MPA. 

         předsedkyně spolku Transfera.cz 

  



1. Administrativa a řízení spolku 
 

Rok 2025 se nesl ve znamení budování samostatné, efektivní a transparentní administrativní 

struktury spolku. Došlo k zásadním změnám v zázemí, účetnictví i v personálním obsazení. 

Sídlo a infrastruktura 

• Změna sídla: V první polovině roku spolek intenzivně řešil otázku nového sídla po ukončení 

nájemní smlouvy na Masarykově univerzitě. Proběhla jednání o možném umístění v prostorách 

agentury CzechInvest či Úřadu průmyslového vlastnictví. Po zvážení všech možností a schválení 

představenstvem bylo zřízeno nové virtuální sídlo na adrese Korunní 108, 101 00 Praha 10. 

• Datová a digitální infrastruktura: Byla zahájena a realizována migrace dat spolku z původních 

úložišť na novou platformu (MS SharePoint/Teams), čímž se zajistila nezávislost na IT systémech 

jednotlivých členů. Proběhla aktualizace webových stránek a "pročištění" e-mailových databází 

a mailingových skupin (rozdělení na info, kancelář, členy, partnery). 

Ekonomika a účetnictví 

• Profesionalizace účetnictví: K 31. 3. 2025 byla ukončena spolupráce s dosavadní účetní Dagmar 

Vávrovou. Na základě výběru představenstva převzala vedení účetnictví od dubna 2025 externí 

společnost Locke & Hobbes a.s. 

• Transparentnost: Byla provedena revize účetních závěrek a doplněny chybějící dokumenty do 

spolkového rejstříku od roku 2014, čímž spolek splnil své zákonné povinnosti. 

• Bankovní styk: Byla nastavena nová dispoziční práva k bankovnímu účtu a zavedena platební 

karta pro operativní výdaje kanceláře. 

Personální a organizační změny 

• Volby do orgánů: V květnu 2025 proběhla na VŠCHT v Praze členská schůze (v hybridním 

režimu), která zvolila nové složení orgánů. Do představenstva byli zvoleni Mgr. Markéta 

Vlasáková, Ph.D., Ing. Kateřina Kovaříčková a Mgr. Petr Suchomel, Ph.D. Předsedkyní zůstala 

RNDr. et Mgr. Růžena Štemberková, Ph.D., MPA. Do kontrolní komise byli zvoleni předsedkyně 

Ing. Ivana Bartoníková, Ing. Mgr. Petr Maršík a Mgr. et Mgr. Hana Kosová. 

• Kancelář Transfera.cz: Byla formalizována struktura kanceláře a schváleno odměňování 

klíčových pracovníků (tajemnice, správa webu/IT, vzdělávání) formou příkazních smluv, což 

zajistilo stabilitu administrativního zázemí. 

• Předání agendy: Proběhl fyzický proces předání agendy od bývalého vedení  

(Eva Janouškovcová), včetně archivních materiálů a smluvní dokumentace.  



2. Zahraničí 
 

Mezinárodní aktivity v roce 2025 cílily na získávání inspirace pro český ekosystém a propojování  

s evropskými transferovými špičkami. 

• Mise Portugalsko (Září 2025): 

o Byla zrealizována studijní cesta do Portugalska (Lisabon, region Algarve), které se 

zúčastnilo 10 zástupců členských organizací. 

o Cílem bylo sdílení dobré praxe v oblasti transferu technologií a inovací v jižní Evropě. 

Spolek podpořil účastníky příspěvkem na vnitrostátní dopravu. 

• Mise WIPO Ženeva (Září 2025): 

o Ve spolupráci s českou diplomacií se uskutečnila mise do sídla Světové organizace 

duševního vlastnictví (WIPO) ve Švýcarsku. Delegace (limitována na 10 osob) jednala  

o tématech IP managementu a globálních standardech. 

• Příprava budoucích misí: 

o Již v průběhu roku 2025 byly zahájeny přípravy na misi do Velké Británie (plánováno na 

jaro 2026) a ve spolupráci s klastrem Prague.bio se začala rýsovat možnost mise do 

Kanady. 

• Konference: Členové spolku aktivně reprezentovali český transfer na konferencích ASTP 

(Vilnius) a EPO (Vídeň). 

  



3. Aktivity a projekty 
 

Rok 2025 byl bohatý na odborné akce, vzdělávání a networking. 

• Konference a setkání: 

o 12. Národní konference transferu (Ostrava, březen) Spolek se podílel na organizaci a 

programu tohoto klíčového oborového setkání. 

o Business Roundtable (Březen 2025): Proběhl kulatý stůl zaměřený na diskusi mezi 

transferovými pracovníky a zástupci byznysu/spin-off firem. 

• Policy Support Facility (březen 2025): 

o Zástupci spolku se aktivně účastnili diseminační akce v rámci projektu Policy Support 

Facility, kde nezávislí experti Evropské komise prezentovali doporučení pro reformu 

sektoru transferu technologií v ČR. 

• Vzdělávací program "Profese transferář": 

o Byl finalizován koncept ročního kurzu, který má za cíl standardizovat kvalifikaci v oboru. 

Kurz vzniká v úzké spolupráci s CETAV. 

o V roce 2025 proběhla příprava lektorského týmu (včetně zapojení expertů z Lorem 

Ipsum Academy) a na podzim byla spuštěna registrace pilotního běhu. 

• Transfera Technology Day (TT Day) 2025: 

o Finále proběhlo 9. prosince 2025 v prostorách Akademie věd ČR na Národní třídě. 

o Akci předcházel pečlivý výběr technologií odbornou porotou, ve které zasedli experti 

jako Jiří Krechl, Filip Fingl, Zbyněk Růžička (TA ČR) či Miloš Dendis. 

o Finalisté (9 technologií) prošli školením prezentačních dovedností. 

o Akce byla podpořena darem od agentury CzechInvest (50 000 Kč) a moderoval ji Aleš 

Vlk. Součástí akce bylo tradiční společenské setkání. 

  



4. Sítě – spolupráce a PR 
 

Transfera.cz v roce 2025 posílila svou roli centrálního bodu pro komunikaci mezi akademickou 

sférou, státem a průmyslem. 

• Spolupráce se státní správou: 

o Parlament ČR:  

Probíhala jednání na úrovni podvýborů pro vědu, výzkum a inovace a podvýboru pro 

podnikání. 

o Ministerstva a úřady:  

Spolek aktivně připomínkoval legislativu (zákon o VaV, zákon o lobbingu) a 

spolupracoval s Úřadem vlády (RVVI) a agenturou CzechInvest (konzultace k projektům 

a milníkům). 

• Strategická partnerství: 

o Fakultní nemocnice Hradec Králové (FNHK): 

Uzavřena smlouva o partnerství, která integruje nemocnici do aktivit spolku. 

o Národní technická knihovna (NTK): 

Intenzivní jednání o zajištění zvýhodněného přístupu k patentovým databázím 

(PatSnap / Orbit) pro členy spolku a partnerství na Akademii NTK. 

o Prague.bio:  

Dohoda o vzájemné vizibilitě (výměna log a propagace na webech a konferencích). 

• PR a komunikace: 

o V prvním čtvrtletí byla pozastavena externí PR spolupráce s Martinem Opatrným a 

agenda přešla částečně pod interní tým kanceláře a částečně pod CETAV. 

o Zavedena nová periodicita newsletteru (1x za dva měsíce) s využitím nástroje Ecomail. 

  



5. Mise, vize a strategické cíle (2025–2027) 
 

V roce 2025 představenstvo formulovalo a schválilo nový strategický rámec fungování spolku. 

Mise:  

Podporovat a rozvíjet transfer technologií a znalostí mezi akademickou sférou a praxí. Vytvářet otevřené 

prostředí pro sdílení zkušeností ("Peer-to-peer"), učení se z neúspěchů a profesionalizaci oboru. 

 

Schválené strategické pilíře: 

1. Profesionalizace: Realizace kurzů Profese transferář a Online minikurzy (licensing, právo). 

2. Podpora center: Aktivní budování vztahů mezi výzkumnými organizacemi a firmami. 

3. Síťování: Organizace Národní konference TT, oborových kulatých stolů a zahraničních delegací. 

4. Komercializace: Rozvoj databáze technologií, TT Day a Spin-off Marketplace. 

5. Standardy: Tvorba etického kodexu a licenčních standardů. 

6. Advokacie: Aktivní role v připomínkování legislativy a financování VaV (Impact KPIs). 

 

Klíčové iniciativy (Flagships): 

• Transfera AI Lab: Zavádění AI nástrojů do procesů TT. 

• Transfera Analytics Portal: Příprava portálu pro data o spin-offech a transferech. 

• Finanční udržitelnost: Diverzifikace zdrojů (granty, partnerství) pro zajištění chodu 

profesionální kanceláře. 

 

  



6. Hospodaření 2025 
 

Příjmy spolku v roce 2025: 

Příjmy: 

Stav BÚ k 1. 1. 2025 1 314 475,88 Kč 

Výnosy příštích období z roku 2024 50 000,00 Kč 

Členské příspěvky za rok 2025  825 000,00 Kč 

Podpora TT Day 2025 (partnerství akce s CzechInvest) 50 000,00 Kč 

Příjmy za rok 2025 celkem:  925 000,00 Kč 

 

Výdaje spolku v roce 2025: 
 

Výdaje: 

Faktury přijaté za PR 2025 (Martin Opatrný) -18 150,00 Kč 

Kancelář spolku pronájem prostor a služby (MU) -65 436,79 Kč 

Ostatní náklady  -50 983,42 Kč 

Odměny za práci ve spolku  -255 700,00 Kč 

Pořádání akce TT Day 2025 -161 739,00 Kč 

Bankovní poplatky -1 282,00 Kč 

Výdaje za rok 2025 celkem:  -553 291,21 Kč 

Stav BÚ k 31. 12. 2025 1 822 085,67 Kč 

Výsledek hospodaření:                              371 708,79 Kč  

 

  



7. Závěr 
 

Mám-li se ohlédnout za uplynulým obdobím, mohu s hrdostí konstatovat, že rok 2025 potvrdil silnou 

pozici spolku Transfera.cz jako klíčového aktéra v oblasti transferu technologií a znalostí v České 

republice. Nebyl to však jen rok stability, ale především rok dynamického růstu a prohlubování vlivu, 

který naše komunita na inovační ekosystém má. 

Klíčové pilíře našeho úspěchu v roce 2025: 

• Profesionalizace jako standard: Systematicky jsme pokračovali v nastavování vysokých 

standardů kvality. Díky našim vzdělávacím programům a sdílení dobré praxe se český transfer 

stává disciplínou, která snese srovnání s nejlepšími pracovišti v Evropě. 

 

• Propojování světů: Úspěšně jsme rozvíjeli aktivity směřující k užšímu dialogu mezi 

akademickou sférou a průmyslem. Transfera už není vnímána pouze jako prostředník, ale jako 

strategický partner, který rozumí potřebám obou stran. 

 

• Silný hlas v mezinárodním kontextu: Posilování spolupráce s mezinárodními partnery nám 

umožnilo přinášet globální trendy přímo do českého prostředí a zároveň zviditelnit špičkové 

výsledky české vědy na světové scéně. 

 

Naše práce v roce 2025 vytvořila pevné základy pro další rozvoj. Cítíme, že role transferu znalostí bude 

v nadcházejících letech klíčová pro ekonomickou odolnost i konkurenceschopnost naší země.  

Jsme připraveni i nadále být tím motorem, který pohání inovace od laboratorního stolu až ke koncovým 

uživatelům. 

Děkuji všem členům spolku za jejich neúnavnou práci, představenstvu spolku za strategické vedení a 

našim partnerům za důvěru, bez níž by naše vize zůstaly jen na papíře. Společně tvoříme prostředí, kde 

se vědě a inovacím daří. 

 

Zpracováno dne: 14. 1. 2026 

Schváleno představenstvem spolku Transfera.cz dne: 6.3.2026 

 

Podpis:  
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