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Zakladni informace o spolku

Ndazev: Transfera.cz, spolek
Rok zaloZeni: 2014 (transformaci ze sdruzeni AKTOP)
Sidlo: Korunni 2569/108, 101 00 Praha 10

Charakter: Narodni platforma pro transfer technologii a znalosti v CR

Transfera.cz je narodni profesni platforma, ktera haji zajmy transferové komunity v Ceské republice.
Jejim cilem je posilovat a rozvijet transfer technologii a znalosti, podporovat spolupraci mezi
akademickou, aplikaéni a vefejnou sférou a aktivné prispivat k rozvoji inovaéniho prosttedi v CR.

K 26. 2. 2026 mél spolek:
32 clend

Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Ceské vysoké uéeni technické
v Praze, Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze, Zapadoceska univerzita v Plzni, Stfedisko
spole¢nych ¢innosti AV CR, v.v.i., Univerzita Palackého v Olomouci, Vysoka $kola bariska — Technicka
univerzita Ostrava, Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Technickd univerzita v Liberci,
Biologické centrum AV CR, COMTES FHT a.s., Dendis Capital nadaéni fond, Ders Group s.r.0., i&i Prague,
IOCB TEC-H s.r.o, Life Sciences 4.0, Mendelova univerzita v Brné, Ostravskd univerzita, Technologické
centrum Praha z.s.p.o., Technologické inovacni centrum s.r.o., Univerzita Hradec Kralové, Univerzita
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve ZIing,
Vyzkumny Ustav Zivocigné vyroby v.v.i., Ceskd zemédé&lska univerzita v Praze, Fyziologicky ustav AV CR
V.v.i., PowerHUB z.0., Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR v.v.i., VUTS Liberec, a.s.

1 partnerského ¢lena

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
2 Cestné cleny

RNDr. lvan Dvorak, CSc.

Ing. Jifi Winkler, CSc, FEng



Uvodni slovo pFedsedkyné

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, partnefi a pratelé transferu technologii,

mate pred sebou vyrocni zpravu spolku Transfera.cz za rok 2025 —rok, ktery se do historie spolku zapisSe
jako obdobi zasadni transformace, stabilizace a profesionalizace.

Jednim z nasich nejvétSich milnikd bylo Uspésné zavrseni procesu osamostatnéni administrativy.
Tento krok nebyl pouze technickou zménou, ale symbolem zralosti naseho spolku. Dokdazali jsme
nastavit robustni finanéni a organizac¢ni procesy, které ndm nyni umoznuji fungovat jako moderni
a transparentni entita. Mame pevné zaklady, na kterych mizZeme stavét ambicidzni projekty bez obav
o nasi provozni stabilitu.

V roce 2025 jsme také spolecné definovali strategii na dalSi tfi roky. Tato strategie neni jen dokumentem
v Supliku; je to nas spolecny kompas. Jasné vymezuje nase priority: od zvySovani kvality transferovych
sluzeb az po efektivnéjsi propojovani akademické sféry s aplikacnim sektorem. Nasim cilem je,
aby Transfera.cz nebyla jen platformou pro sdileni zku$enosti, ale skute¢nym motorem inovaci v Ceské
republice.

Podaftilo se ndm upevnit pozici spolku jako respektovaného a klicového partnera pro statni spravu.
Mdame moZnost spolurozhodovat o budoucnosti inovacniho ekosystému, a jsem presvédcena, Zze nas
hlas je vniman jako hlas odborny a konstruktivni.

Zaroven jsme vSak nezapominali na nase ¢leny. Posileni servisu pro ¢lenskou zakladnu pro nas bylo
prioritou zejména v kompletni piipravé vzdélavani Transferaf, organizaci akci na pGdé PSP CR a
organizaci zahrani¢nich vzdélavacich akci. Véfim, Ze nové formaty vzdélavani, intenzivnéjsi networking
a metodicka podpora, které jsme v uplynulém roce zavedli, pfinaseji kazdému z vas redlnou ptidanou
hodnotu v kazdodenni naro¢né praci.

Vsechny tyto Uspéchy jsou vysledkem prace celého tymu, ¢lenl predstavenstva a vas vsech, ktefi se
aktivné zapojujete do nasich aktivit. Dékuji vam za d(véru a energii, kterou spolku vénujete.

v v/

VéFim, Ze rok 2025 nas pfipravil na vyzvy, které pfijdou. Mdme jasny smér, stabilni zazemi, a pfedevsim
chut posouvat ¢esky transfer dal.

S respektem a podékovanim,

RNDr. Mgr. RGZena Stemberkova, Ph.D., MPA.

predsedkyné spolku Transfera.cz



1. Administrativa a rizeni spolku

Rok 2025 se nesl ve znameni budovani samostatné, efektivni a transparentni administrativni
struktury spolku. Doslo k zdsadnim zméndam v zdzemi, Ucetnictvi i v personalnim obsazeni.

Sidlo a infrastruktura

Zména sidla: V prvni poloviné roku spolek intenzivné fesil otdzku nového sidla po ukonceni
najemni smlouvy na Masarykové univerzité. Probéhla jednani o mozném umisténi v prostorach
agentury Czechlnvest & Ufadu prdmyslového vlastnictvi. Po zvaZeni viech moZnosti a schvaleni
predstavenstvem bylo zfizeno nové virtualni sidlo na adrese Korunni 108, 101 00 Praha 10.

Datova a digitalni infrastruktura: Byla zahdjena a realizovana migrace dat spolku z plvodnich
ulozist na novou platformu (MS SharePoint/Teams), ¢imz se zajistila nezavislost na IT systémech
jednotlivych ¢lend. Probéhla aktualizace webovych stranek a "procisténi" e-mailovych databazi
a mailingovych skupin (rozdéleni na info, kancelar, ¢leny, partnery).

Ekonomika a tcetnictvi

Profesionalizace Gcetnictvi: K 31. 3. 2025 byla ukoncena spoluprdce s dosavadni Uéetni Dagmar
Vavrovou. Na zakladé vybéru predstavenstva prevzala vedeni Ucetnictvi od dubna 2025 externi
spole¢nost Locke & Hobbes a.s.

Transparentnost: Byla provedena revize Ucetnich zavérek a doplnény chybéjici dokumenty do
spolkového rejstfiku od roku 2014, ¢imz spolek splnil své zdkonné povinnosti.

Bankovni styk: Byla nastavena nova dispozi¢ni prava k bankovnimu uc¢tu a zavedena platebni
karta pro operativni vydaje kancelare.

Personalni a organizacni zmény

Volby do organ: V kvétnu 2025 probé&hla na VSCHT v Praze ¢lenskd schlze (v hybridnim
rezimu), kterd zvolila nové sloZeni organl. Do predstavenstva byli zvoleni Mgr. Markéta
Vlasakova, Ph.D., Ing. Katefina Kovarickova a Mgr. Petr Suchomel, Ph.D. Pfedsedkyni zlstala
RNDr. et Mgr. RGzena Stemberkova, Ph.D., MPA. Do kontrolni komise byli zvoleni ptedsedkyné
Ing. lvana Bartonikova, Ing. Mgr. Petr Marsik a Mgr. et Mgr. Hana Kosova.

KancelaF Transfera.cz: Byla formalizovana struktura kanceldfe a schvdleno odménovani
klicovych pracovnikd (tajemnice, sprava webu/IT, vzdélavani) formou pfikaznich smluv, coz
zajistilo stabilitu administrativniho zazemi.

Predani agendy: Probéhl fyzicky proces predani agendy od byvalého vedeni
(Eva Janouskovcova), véetné archivnich material( a smluvni dokumentace.



2. Zahranici

Mezindrodni aktivity v roce 2025 cilily na ziskavani inspirace pro Cesky ekosystém a propojovani
s evropskymi transferovymi Spickami.

e Mise Portugalsko (Zari 2025):

o Byla zrealizovdna studijni cesta do Portugalska (Lisabon, region Algarve), které se
zUcastnilo 10 zastupcl ¢lenskych organizaci.

o Cilem bylo sdileni dobré praxe v oblasti transferu technologii a inovaci v jizni Evropé.
Spolek podpofil Uéastniky prispévkem na vnitrostatni dopravu.

e Mise WIPO Zeneva (Zafi 2025):

o Ve spolupraci s ¢eskou diplomacii se uskutecnila mise do sidla Svétové organizace
dugevniho vlastnictvi (WIPO) ve Svycarsku. Delegace (limitovana na 10 osob) jednala
o tématech IP managementu a globdlnich standardech.

e Priprava budoucich misi:

o iz v pribéhu roku 2025 byly zahajeny ptipravy na misi do Velké Britanie (planovano na
jaro 2026) a ve spolupraci s klastrem Prague.bio se zacala rysovat moZnost mise do
Kanady.

o Konference: Clenové spolku aktivné reprezentovali ¢esky transfer na konferencich ASTP
(Vilnius) a EPO (Viden).



3. Aktivity a projekty

Rok 2025 byl bohaty na odborné akce, vzdélavani a networking.

Konference a setkani:

o 12. Narodni konference transferu (Ostrava, brezen) Spolek se podilel na organizaci a
programu tohoto klicového oborového setkani.

o Business Roundtable (Bfezen 2025): Probéhl kulaty stlil zaméfeny na diskusi mezi
transferovymi pracovniky a zastupci byznysu/spin-off firem.

Policy Support Facility (bfezen 2025):

o Zastupci spolku se aktivné ucastnili diseminacni akce v ramci projektu Policy Support
Facility, kde nezavisli experti Evropské komise prezentovali doporuceni pro reformu
sektoru transferu technologii v CR.

Vzdélavaci program "Profese transferar":

o Byl finalizovan koncept ro¢niho kurzu, ktery ma za cil standardizovat kvalifikaci v oboru.
Kurz vznika v Gzké spolupraci s CETAV.

o V roce 2025 probéhla ptiprava lektorského tymu (véetné zapojeni expertl z Lorem
Ipsum Academy) a na podzim byla spusténa registrace pilotniho béhu.

Transfera Technology Day (TT Day) 2025:
o Finale probéhlo 9. prosince 2025 v prostorach Akademie véd CR na Nérodni tfidé.

o Akci predchazel peclivy vybér technologii odbornou porotou, ve které zasedli experti
jako JiFi Krechl, Filip Fingl, Zbynék RiZi¢ka (TA CR) &i Milo$ Dendis.

o Finalisté (9 technologii) prosli skolenim prezentac¢nich dovednosti.

o Akce byla podporena darem od agentury Czechlinvest (50 000 K¢) a moderoval ji Ales
VIk. Soucdsti akce bylo tradi¢ni spolecenské setkani.



4. Sité — spoluprace a PR

Transfera.cz v roce 2025 posilila svou roli centralniho bodu pro komunikaci mezi akademickou
sférou, statem a pramyslem.

e Spoluprace se statni spravou:
o Parlament CR:

Probihala jednani na urovni podvyborl pro védu, vyzkum a inovace a podvyboru pro
podnikani.

o Ministerstva a urady:

Spolek aktivné pripominkoval legislativu (zakon o VaV, zdkon o lobbingu) a
spolupracoval s Uradem vlady (RVVI) a agenturou Czechinvest (konzultace k projektdm
a milnikam).

e Strategicka partnerstvi:
o Fakultni nemocnice Hradec Kralové (FNHK):
Uzaviena smlouva o partnerstvi, ktera integruje nemocnici do aktivit spolku.
o Narodni technicka knihovna (NTK):

Intenzivni jednani o zajisténi zvyhodnéného pfistupu k patentovym databdzim
(PatSnap / Orbit) pro €leny spolku a partnerstvi na Akademii NTK.

o Prague.bio:
Dohoda o vzajemné vizibilité (vyména log a propagace na webech a konferencich).
e PR a komunikace:

o V prvnim Ctvrtleti byla pozastavena externi PR spoluprace s Martinem Opatrnym a
agenda presla ¢aste¢né pod interni tym kancelare a ¢astecné pod CETAV.

o Zavedena nova periodicita newsletteru (1x za dva mésice) s vyuZitim nastroje Ecomail.



5. Mise, vize a strategickeé cile (2025-2027)

V roce 2025 predstavenstvo formulovalo a schvalilo novy strategicky rdmec fungovani spolku.
Mise:

Podporovat a rozvijet transfer technologii a znalosti mezi akademickou sférou a praxi. Vytvaret oteviené
prostiedi pro sdileni zkusenosti ("Peer-to-peer"), uceni se z neldspéchi a profesionalizaci oboru.

Schvdlené strategické pilife:
1. Profesionalizace: Realizace kurzl Profese transferdr a Online minikurzy (licensing, pravo).
2. Podpora center: Aktivni budovani vztah( mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami.
3. Sitovani: Organizace Narodni konference TT, oborovych kulatych stold a zahraniénich delegaci.
4. Komercializace: Rozvoj databdze technologii, TT Day a Spin-off Marketplace.
5. Standardy: Tvorba etického kodexu a licencnich standardd.

6. Advokacie: Aktivni role v pfipominkovani legislativy a financovani VaV (Impact KPls).

Klicové iniciativy (Flagships):
e Transfera Al Lab: Zavadéni Al nastrojli do procest TT.
e Transfera Analytics Portal: Pfiprava portalu pro data o spin-offech a transferech.

e Financni udrzitelnost: Diverzifikace zdrojli (granty, partnerstvi) pro zajisténi chodu
profesionalni kancelare.



6. Hospodareni 2025

PFijmy spolku v roce 2025:

PFijmy:

Stav BU k 1. 1. 2025

1314 475,88 K¢

Vynosy pfistich obdobi z roku 2024

50 000,00 K¢

Clenské prispévky za rok 2025

825 000,00 K¢

Podpora TT Day 2025 (partnerstvi akce s Czechlnvest)

50 000,00 K¢

P¥ijmy za rok 2025 celkem:

925 000,00 K¢

Vydaje spolku v roce 2025:

Vydaje:

Faktury pfijaté za PR 2025 (Martin Opatrny)

-18 150,00 K¢

Kancelar spolku pronajem prostor a sluzby (MU)

-65 436,79 K¢

Ostatni naklady

-50 983,42 K¢

Odmeény za praci ve spolku

-255 700,00 K¢

Poradani akce TT Day 2025

-161 739,00 K¢

Bankovni poplatky

-1 282,00 K¢

Vydaje za rok 2025 celkem:

-553 291,21 K¢

Stav BU k 31. 12. 2025

Vysledek hospodareni:

1 822 085,67 K¢

371 708,79 K¢




7.73avér

Mam-li se ohlédnout za uplynulym obdobim, mohu s hrdosti konstatovat, Zze rok 2025 potvrdil silnou
pozici spolku Transfera.cz jako kli¢ového aktéra v oblasti transferu technologii a znalosti v Ceské
republice. Nebyl to v3ak jen rok stability, ale predevsim rok dynamického rdstu a prohlubovani vlivu,
ktery nase komunita na inovacni ekosystém ma.

Klicové pilife naseho tuspéchu v roce 2025:

e Profesionalizace jako standard: Systematicky jsme pokracovali v nastavovani vysokych
standard(l kvality. Diky nasim vzdélavacim program(m a sdileni dobré praxe se ¢esky transfer
stdva disciplinou, ktera snese srovnani s nejlepSimi pracovisti v Evropé.

e Propojovani svét(: Uspé$né jsme rozvijeli aktivity sméfujici k uzéimu dialogu mezi
akademickou sférou a priimyslem. Transfera uz neni vnimana pouze jako prostrednik, ale jako
strategicky partner, ktery rozumi potfebam obou stran.

o Silny hlas v mezinarodnim kontextu: Posilovani spoluprdce s mezinarodnimi partnery ndm
umoznilo pfinaset globalni trendy pfimo do ¢eského prostfedi a zaroven zviditelnit Spickové
vysledky Ceské védy na svétové scéné.

Nase prace v roce 2025 vytvofrila pevné zaklady pro dalsi rozvoj. Citime, Ze role transferu znalosti bude
v nadchazejicich letech klicova pro ekonomickou odolnost i konkurenceschopnost nasi zemé.
Jsme pfipraveniinadale byt tim motorem, ktery pohani inovace od laboratorniho stolu az ke koncovym
uzivatellm.

Dékuji vSsem ¢leniim spolku za jejich nednavnou praci, predstavenstvu spolku za strategické vedeni a
nasim partnerim za dlvéru, bez niz by nase vize zlstaly jen na papire. Spole¢né tvofime prostfedi, kde
se védé a inovacim dafi.

Zpracovdno dne: 14. 1. 2026

Schvdleno predstavenstvem spolku Transfera.cz dne: 6.3.2026

Podpis: RNDr., Mgr. Rizena  Digitéiné podepsal RNDr., Mgr.
&t berkové Ph.D Razena Stemberkova, Ph.D., MPA
emberkova, *=*r Datum:2026.03.12 14:52:45
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